
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE Anexa nr.3/20

Nr.
formular

01

02 Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si 
alineate

06 Numarul maxim de posturi si fondul aferent salariilor de baza 

07 Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si 
alineate

11 Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si 
alineate

15 Sinteza bugetelor institutiilor publice finantate partial din venituri proprii

24 Cheltuieli din bugetul de stat necesare sustinerii derularii proiectelor 
finantate din FEN postaderare in cadrul programelor aferente Politicii de 
Coeziune a U.E., Politicilor Comune Agricola si de Pescuit si altor facilitati 
si instrumente postaderare

25 Fisa finantarii programelor aferente Politicii de Coeziune a U.E., a 
programelor aferente Politicilor Comune Agricola si de Pescuit, altor 
programe finantate din fonduri externe nerambursabile postaderare, 
precum si a altor facilitati si instrumente postaderare

28 Programele de investitii publice, pe grupe de investitii si surse de finantare
29 Fisele obiectivelor/proiectelor/categoriilor de investitii

Sume alocate din bugetele institutiilor publice finantate partial din venituri proprii

Programe de investitii publice

Proiecte cu finantare nerambursabila

Sume alocate din credite externe

Sume alocate din fonduri externe nerambursabile

CUPRINS

Documentul de politici publice sectoriale, strategie si coordonarea politicilor 
structurale pentru anul 2010 si perspectiva 2011-2013

Sinteza fondurilor alocate pe surse si pe titluri de cheltuieli

Sume alocate de la bugetul de stat
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DOCUMENT DE POLITICI PUBLICE SECTORIALE, 

 STRATEGIE SI COORDONAREA POLITICILOR STRUCTURALE 
pentru anul 2010 si perspectiva 2011-2013 

 
1. TITULAR: MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE 

COD TITULAR: 20 
 
2. MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE 
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (MMFPS) identifica, elaboreaza 

si promoveaza strategiile si politicile Guvernului in domeniul muncii, familiei si protectiei 
sociale, in deplina concordanta cu politicile comunitare, prevederile Programului de 
Guvernare si principiile ordinii de drept si ale democratiei. 

In contextul promovarii unui dialog social activ la nivel national, Ministerul 
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (MMFPS) actioneaza pentru asigurarea unei 
interactiuni pozitive si dinamice a politicilor sociale si de ocupare a fortei de munca, in 
vederea cresterii gradului de flexibilizare a relatiilor de munca si a crearii unei game largi 
de oportunitati pe piata muncii, prin asigurarea cadrului legal necesar sustinerii membrilor 
societatii.  

 
3. REZULTATE OBTINUTE IN ACTIVITATEA SA 
Incepand cu anul 2008 se aplica dispozitiile Legii nr.578/2004 privind 

acordarea ajutorului banesc sotului supravietuitor, pentru care au fost emise Normele 
metodologice de aplicare aprobate prin H.G. nr.69/2008. In cazul in care durata 
casatoriei cu sotul decedat a fost de cel putin 10 ani, cuantumul ajutorului lunar este de 
113 lei lunar pentru sotul supravietuitor care beneficiaza de pensie stabilita in fostul sistem 
al asigurarilor sociale de stat, cat si in fostul sistem al asigurarilor sociale pentru agricultori 
si 44 lei lunar pentru sotul supravietuitor care beneficiaza numai de pensie stabilita in 
fostul sistem al asigurarilor sociale pentru agricultori.  

De asemenea, in cursul anului 2009 a fost aprobata Ordonanta de urgenta 
a Guvernului nr.6/2009 pentru instituirea pensiei sociale minime garantata. Astfel, ca 
masura de reducere a saraciei si imbunatatire a standardului de viata al populatiei, in 
Programul de guvernare pentru perioada 2009-2012 este prevazuta la capitolul 8 Asigurari 
Sociale „introducerea pensiei sociale minime garantate care sa completeze pensia 
pana la 350 lei lunar pentru toti pensionarii care au un cuantum al pensiei sub aceasta 
suma, finantata de la bugetul de stat”.  

Necesitatea reglementarii unei pensii sociale minime a rezultat ca urmare a 
faptului ca existau, inca, pensii din sistemul public al caror nivel se situa sub nivelul 
veniturilor care sa asigure beneficiarilor un minim nivel de trai.  

Prin urmare, prin propunerea de politica publica aprobata, in temeiul careia a 
fost elaborata aceasta ordonanta de urgenta, se reglementeaza, in principal, urmatoarele:  

a) Nivelul pensiei sociale minime garantate, pentru anul 2009, este de 300 
lei incepand cu data de 1 aprilie 2009 si de 350 lei incepand cu data de 1 octombrie 
2009. 

Incepand cu anul 2010, nivelul pensiei sociale minime garantate se stabileste, 
anual, prin legea bugetului de stat si poate fi doar majorat prin legile de rectificare a 
bugetului de stat in raport cu evolutia indicatorilor macroeconomici si cu resursele 
financiare. 

b) Categoria de beneficiari, respectiv pensionarii sistemului public de pensii, 
cu domiciliul in Romania, indiferent de data inscrierii la pensie, daca nivelul cuantumului 
pensiei, cuvenit sau aflat in plata, se situeaza sub nivelul pensiei sociale minime 
garantate.  
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c) Modul de stabilire a pensiei sociale garantate - Drepturile acordate, 
potrivit prezentei ordonante de urgenta, cu titlu de pensie sociala minima garantata se 
stabilesc si se platesc de catre Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari 
Sociale, prin casele teritoriale de pensii si se evidentiaza, distinct, pe talonul de pensie. 

In cadrul politicii sociale, Guvernul s-a angajat prin programul de guvernare 
pentru perioada 2009-2012 sa actioneze pentru cresterea puterii de cumparare a pensiilor 
agricultorilor, asigurarea unei pensii sociale minime garantate care sa completeze pensia 
pana la 300 lei (de la 1 aprilie), respectiv 350 lei lunar (de la 1 octombrie) pentru toti 
pensionarii cu cuantumul pensiei sub aceasta suma, inclusiv pentru pensionarii agricultori.  

Pana in anul 2004 acestea se suportau din bugetul asigurarilor sociale, iar de la 
1 ianuarie 2005, prin aplicarea prevederilor Legii nr.352/2004, pensiilor provenite din fostul 
sistem de asigurari sociale ale agricultorilor, precum si cele aferente perioadelor lucrate in 
agricultura anterior intrarii in vigoare a Legii 19/2000, se suporta din bugetul de stat, din 
bugetul administrat de MMFPS.  

Pensiile agricultorilor au beneficiat de aceleasi masuri de recalculare si de 
majorare a punctului de pensie ca si pensiile de asigurari sociale. 

Toate acestea au condus la o crestere substantiala a pensiilor agricultorilor, 
respectiv o dublare a pensiei medii in anul 2004 fata de anul 2002 si, din nou dublarea 
pensiei medii din anul 2007, fata de cea din anul 2004; sumele alocate in bugetul 
administrat de MMFPS pentru plata drepturilor acestei categorii de pensionari au crescut 
corespunzator. 

Alte drepturi reparatorii finantate din bugetul de stat gestionat de MMFPS, 
acordate prin legi speciale si administrate de CNPAS, sunt cele prevazute in: 

- Decretul-lege nr.118/1990, republicat, privind acordarea unor drepturi 
persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 
martie 1945, precum si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

- Ordonanta Guvernului nr.105/1999 pentru modificarea si completarea 
Decretului-lege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din 
motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor 
deportate in strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, cu modificarile ulterioare; 

- Lege nr.189/2000 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.105/1999 
pentru modificarea si completarea Decretului-lege nr.118/1990 privind acordarea unor 
drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de 
la 6 martie 1945, precum si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri, 
republicat, cu modificarile ulterioare; 

- Legea nr.323/2004 pentru modificarea si comple tarea Ordonantei Guvernului 
nr.105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile 
instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din 
motive etnice; 

- Legea nr.49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri invalizilor, 
veteranilor si vaduvelor de razboi, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- Legea nr.44/1994, republicata, privind veteranii de razboi, precum si unele 
drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi, cu modificarile ai completarile ulterioare; 

- Legea nr.341/2004 - Legea recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care 
au contribuit la victoria Revolutiei romane din decembrie 1989. 

- Legea nr.309/2002 - privind recunoasterea si acordarea unor drepturi 
persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii 
in perioada 1950 - 1961 

- Pensii de serviciu acordate prin legi speciale magistratilor, personalului 
diplomatic, parlamentarilor, artistilor interpreti, personalului aeronautic civil. 
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Aceste drepturi se indexeaza anual, cel putin cu indicele de crestere a 
preturilor, pentru a se putea mentine puterea lor de cumparare.  

De asemenea, potrivit Acordului de imprumut cu Banca Mondiala, Romania 
trebuie sa respecte anumite conditii care sa asigure o mai buna protectie a categoriilor 
defavorizate ale populatiei in perioada de criza economica.  

 In acest sens, a fost aprobata Ordonanta de urgenta a Guvernului 
nr.57/2009 pentru modificarea Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat.  

Aceasta este masura cea mai vizibila de reducere a impactului negativ al crizei 
economice fiind aceea de acordare a ajutorului social pentru asigurarea venitului minim 
garantat, reglementat de Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile 
si completarile ulterioare, s-a propus modificarea limitelor nivelului venitului minim garantat 
acordat celor 6 categorii de beneficiari.  

Astfel nivelul lunar al venitului minim garantat este de: 
a) 125 lei pentru persoana singura; 
b) 225 lei pentru familiile formate din 2 persoane; 
c) 313 lei pentru familiile formate din 3 persoane; 
d) 390 lei pentru familiile formate din 4 persoane; 
e) 462 lei pentru familiile formate din 5 persoane; 
f) cate 31 lei pentru fiecare alta persoana peste numarul de 5 persoane, care 

face parte din familie, in conditiile prezentei legi. 
Finantarea obiectivelor politicii MMFPS in domeniul incluziunii si asistentei 

sociale, se face in principal din bugetul de stat. Pentru anul 2009, sumele prevazute in 
bugetul de stat pentru achitarea tuturor prestatiilor sociale, precum si taxele postale 
aferente, sunt cuprinse in programul Finantarea sistemului nttional de asistenta sociala, 
buget aprobat prin Legea nr.18/2009 si sunt destinate achitarii prestatiilor de asistenta 
sociala, din care amintim: 

- Alocatii de stat pentru copii - 2.757,5 milioane lei -, acordate potrivit Legii 
nr.61/1993 republicata, OUG 148/2005 aprobata prin Legea nr.7/2007, Legea 448/2006, 
pentru un numar de 3.500 mii copii dintre care 52 mii copii cu handicap si 390 mii copii in 
varsta de pana la 2 (3) ani. 

- Drepturi privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului in suma de 
1.852,8 milioane lei, acordate conform OUG 148/2005 si contributia pentru asigurarile de 
sanatate aferente indemnizatiilor, pentru un numar de 180 mii de beneficiari de 
indemnizatie si 16,5 mii beneficiari de stimulent. 

- Alocatii pentru copii nou nascuti acordate potrivit Legii 416/2001, cu 
modificarile si completarile ulterioare, pentru un numar de 180 mii copii nou nascuti, in 
suma de 41,4 milioane lei. 

- Alocatia familiala complementara - 405,2 milioane lei pentru un numar de 
562,8 mii familii si alocatia de sustinere pentru familia monoparentala - 183,8 milioane lei 
pentru un numar mediu de 204,2 mii familii - reglementate prin OUG 105/2003 aprobata 
prin Legea 41/2004,  

- Alocatia de plasament - 59,4 milioane lei - acordate potrivit Legii nr.272/2004, 
unui numar de 51 mii de beneficiari 

- Drepturi acordate persoanelor cu handicap - 1.971,3 milioane lei pentru un 
numar de 620 mii persoane cu handicap, in conformitate cu prevederile art.58 din Legea 
nr.448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare 

- Ajutoare financiare si ajutoare de urgenta acordate prin hotarare de Guvern 
pentru situatii deosebite de sanatate si situatii de urgenta datorate calamitatilor naturale 
sau accidentelor, 

- Ajutoare pentru incalzirea locuintei, acordate potrivit OUG 5/2003, OUG 
nr.57/2006, cu modificarile si completarile ulteria si completarile ulterioare, in suma totala 
de 646,7 milioane lei. 

pag.5



 

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.148/2005, cu 
modificarile si completarile ulterioare, persoanele care in ultimele 12 luni anterioare 
nasterii copilului au realizat venituri profesionale supuse impozitului pe venit potrivit 
prevederilor din Codul fiscal beneficiaza de concediu si indemnizatie pentru cresterea 
copilului in cuantum de 600 lei sau, optional, in cuantum de 85% din media veniturilor 
realizate pe ultimele 12 luni, dar nu mai mult de 4.000 lei, indiferent de numarul de copii 
rezultati in urma unei nasteri. 

Pentru a asigura o acoperire cat mai mare a potentialilor beneficiari, actul 
normativ a prevazut ca cele 12 luni pot sa fie constituite integral si din una sau mai multe 
perioade asimilate cum ar fi: somaj, concedii medicale, somaj tehnic, perioadele de 
concediu pentru perfectionare profesionala, recunoasterea perioadelor de studii 
universitare daca acestea au fost absolvite cu diploma sau licenta. 

In contextul efortului international de crestere demografica si evitarea 
imbatranirii populatiei, acest act normativ a fost amendat astfel incat sa fie mult mai bine 
sustinuta cresterea natalitatii. 

Astfel, au fost adoptate de Parlament Legea nr.239/2009 si Legea nr.240/2009 
care modifica Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.148/2005, dupa cum urmeaza: 

- Prin Legea nr.239/2009 majorarea indemnizatiei pentru cresterea copilului cu 
suma de 600 lei pentru fiecare copil provenit din sarcini multiple , incepand cu cel de-al 
doilea copil provenit dintr-o astfel de sarcina. 

- Prin Legea nr.240/2009 acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului si 
persoanelor care urmeaza cursurile de zi ale invatamantului preuniversitar si 
universitar, organizat potrivit legii, cu conditia ca aceste cursuri sa fie frecventate fara 
intrerupere, fiind exceptate de la indeplinirea acestei conditii persoanele care au intrerupt 
cursurile din motive medicale. 

Punerea in aplicare a acestor noi prevederi a facut necesara modificarea si 
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonatei de urgenta a 
Guvernului nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu 
modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1025/2006 
astfel incat acest tip de prestatii sa poata fi efectiv platit beneficiarilor. 

Ca urmare a ratificarii de catre Romania a Conventiei OIM nr.182/1999 privind 
interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si actiunea imediata in vederea 
interzicerii lor, precum si in contextul Directivei nr.94/33/CE, prin Hotararea Guvernului 
nr.867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii, se stabileste lista 
muncilor periculoase pentru copii, potrivit reglementarilor art. 4, alin. 1 din Conventia OIM 
nr.182/1999 si defineste, interzice si elimina muncile periculoase pentru copii. 

Principalele prevederi reglementate se refera la: 
- definirea, interzicerea si eliminarea muncilor periculoase pentru copii 

care, prin natura lor sau prin conditiile in care se exercita, dauneaza sanata tii, securitatii 
sau moralitatii acestora; 

- stabilirea criteriilor pe baza carora se determina muncile periculoase 
pentru copii; 

- stabilirea Listei cuprinzand tipurile de munci periculoase pentru copii; 
stabilirea de contraventii si sanctiuni 

Elaborarea si adoptarea proiectului de lege privind serviciile de ingrijire si 
educare a copiilor pe timpul zilei – proiect in curs de aprobare reprezinta etapa de 
punere in aplicare a politicii publice privind imbunatatirea si diversificarea serviciilor de 
ingrijire a copilului pe timpul zilei. Prin acest proiect se are in vedere indeplinirea 
obligatiilor care revin Romaniei in calitate de stat membru al Uniunii Europene, in ceea ce 
priveste atingerea tintelor stabilite in cadrul Consiliului European de primavara de la 
Barcelona din 2002, potrivit carora: 
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„Statele Membre trebuie sa inlature cauzele care impiedica participarea femeilor 
pe piata fortei de munca si trebuie sa faca tot posibilul ca, tinand seama de cererea de 
facilitati de ingrijire a copilului si in conformitate cu modelele nationale de ingrijire, sa 
asigure ca, pana in 2010: 

- cel putin 90% dintre copiii cu varste cuprinse intre 3 ani si varsta obligatorie de 
scolarizare beneficiaza de servicii de ingrijire; 

- cel putin 33% dintre copiii cu varsta sub 3 ani beneficiaza de servicii de 
ingrijire.” 

Asigurarea de servicii adecvate de ingrijire a copiilor este considerata de catre 
Consiliul si Comisia Europeana ca fiind un pas esential in realizarea egalitatii de sanse 
intre femei si barbati, in cresterea participarii femeilor pe piata muncii si a reconcilierii vietii 
profesionale cu viata de familie, si ocupa un loc important in cadrul politicilor Uniunii 
Europene privind ocuparea. 

Totodata, in Memorandumul Comun in Domeniul Incluziunii Sociale semnat 
intre Romania si Uniunea Europeana in 2005, Romania si-a stabilit prioritati de actiune in 
vederea reconcilierii carierei profesionale cu viata de familie. 

Proiectul de lege raspunde si altor obligatii asumate pe plan international de 
Romania, care, prin adoptarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea 
drepturilor copilului, a transpus in cea mai mare parte Conventia ONU privind drepturile 
copilului, la care este parte. Potrivit prevederilor art. 18 alin. (3) din Conventia ONU 
Romania are obligatia, in calitate de stat parte, de a lua toate masurile corespunzatoare 
pentru a asigura copiilor, ai caror parinti muncesc, dreptul de a beneficia de serviciile si de 
asezamintele de ingrijire a copiilor pentru care ei indeplinesc conditiile cerute. 

De asemenea, este de mentionat ca ministerul nostru este responsabil de 
stabilirea cadrului legal privind salarizarea personalului bugetar si a celui din sectorul 
concurential, precum si de stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata. 

 
Salariul de baza minim brut pe tara garantat in 

plata 
Anul 

Valoarea  
(lei/luna)  

Acesta a fost stabilit la 
valoarea respectiva 
incepand cu data: 

Actul normativ 
respectiv 

(Hotarare de Guvern) 

Crestere % fata de 
perioada anterioara - 

de circa 

2005 310 01.01.2005 H.G. nr.2346/ 
14.12.2004 

- 

2006 330 01.01.2006 H.G. nr.1766/ 
22.12.2005 

6,5% 

2007 390 01.01.2007 H.G. nr.1825/ 
21.12.2006 

18,2% 

500 01.01.2008 H.G. nr.1507/ 
12.12.2007 

28,2% 
 2008 

540 01.10.2008 8,0% 
2009 600 01.01.2009 

H.G. nr.1051/ 
10.09.2008 11,1% 

 
Potrivit Acordului Tripartit pentru asigurarea cresterii salariului minim brut in 

perioada 2008-2014, Guvernul s-a angajat sa asigure cadrul normativ pentru o crestere 
accelerata a salariului minim brut astfel: 

 
Anul 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Castigul salarial mediu brut lunar 1.795 1.970 2.150 2.335 2.530 2.650 
Salariul minim brut lunar 600 730 860 1.030 1.190 1.325 
Ponderea salariului minim brut lunar 
in castigul salarial mediu brut lunar 

 
33% 

 
37% 

 
40% 

 
44% 

 
47% 

 
50% 

 
Conform datelor Comisiei Nationale de Prognoza, castigul salarial mediu brut a 

inregistrat urmatoarea evolutie: 
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Castigul salarial mediu brut 
Anul Valoarea - 

lei  
Crestere % fata de perioada 

anterioara - circa 
Exprimat in euro - circa 

2005 968 - 267 € 
2006 1.146 18,4% 326 € 
2007 1.396 21,8% 422 € 
2008 1.730 23,9% 473 € 

 
La nivelul aparatului central al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale 

gradul de realizare a cheltuielilor de capital, alocate de la bugetul de stat si de la Banca 
Mondiala, a fost in anul 2008 de 93%. Cea mai mare parte a acestor fonduri a fost 
repartizata pentru realizarea unui sistem informational centralizat (Sistem informatic 
Saphir), prin infiintarea ANPS, menit sa optimizeze procesarea platilor, crearea unui dosar 
de familie care sa prezinte situatia financiara si sociala a familiei, furnizarea de date 
statistice, facilitarea managementului operational si strategic, atat la nivel local cat si 
central.Acest proiect s-a finalizat in anul 2009 si se doreste ca operativitatea acestui 
sistem sa se situeze la nivel maxim.  

Prin aparitia Legii 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si institutii 
publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea 
acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International, o parte din 
institutiile aflate in subordinea MMFPS sunt supuse reorganizarii. 

In acest context, Inspectia Muncii, institutie aflata in subordinea MMFPS care se 
finanta din venituri proprii, se reorganizeaza ca institutie publica finantata integral de la 
bugetul de stat si, in acelasi timp, preia activitatea Inspectiei Sociale. Noua institutie 
functioneaza cu un numar de 3.571 de posturi, functionari publici si personal contractual. 
De asemenea, prin Hotararea nr. 1377/2009 a fost aprobat Regulamentul de organizare si 
functionare a Inspectiei Muncii, fiind stabilite totodata si unele masuri cu caracter 
organizatoric.  

Astfel, pentru a se asigura finantarea cheltuielilor Inspectiei Muncii pentru lunile 
noiembrie si decembrie 2009, bugetul de stat administrat de MMFPS a fost majorat cu 
50,6 milioane lei. 

Tot in temeiul Legii nr.329/2009 a fost elaborat si aprobat si HG 1385/2009, act 
normativ ce reglementeaza  infiintarea Autoritatii Nationale pentru Protectia Familiei si a 
Drepturilor Copilului, institutie in subordinea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei 
Sociale, prin preluarea atributiilor Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor 
Copilului, ale Centrului Pilot de Asistenta si Protectie a Victimelor Violentei in Familie, ale 
Centrului de Informare si Consultanta pentru Familie si ale Agentiei Nationale pentru 
Protectia Familiei; numarul maxim de posturi la nivelul noii Autoritati este de 82, functionari 
publici si personal contractual. 

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Agentia Nationala 
pentru Protectia Familiei isi inceteaza activitatea, iar Centrul Pilot de Asistenta si Protectie 
a Victimelor Violentei in Familie si Centrul de Informare si Consultanta pentru Familie din 
subordinea Agentiei Nationale pentru Protectia Familiei se desfiinteaza incepand cu data 
intrarii in vigoare a hotararii de Guvern mentionate mai sus. 

De asemenea, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si 
Barbati a fost supusa procesului de reorganizare, astfel ca in temeiul Hotararii nr. 
1381/2009 au fost desfiintate structurile teritoriale. Pe cale de consecinta, ANES 
functioneaza cu un numar de 41 de posturi la nivel central, functionari publici si personal 
contractual, inclusiv presedintele.  

In baza prevederilor legislative actuale privind masuri pentru reducerea unor 
cheltuieli la nivelul administratiei publice si in conformitate cu Hotararea nr. 1386/2009, 
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap va functiona cu un numar redus de 
posturi, respectiv 80. 
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Prin Hotararea nr.1384/2009 pentru modificarea si completarea Statutului 
propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Prestatii Sociale, precum 
si pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric, se stabileste ca Agentia 
functioneaza cu un numar maxim de posturi de 1.376. 

 
4. COMPONENTA SISTEMULUI DE FINANTARE 
Sursele de finantare si ponderea fiecarei surse in totalul finantarii sunt 

structurate astfel: 
Surse de finantare: Pondere 

- % - 
Buget de stat 98,8 
Credite externe 0,1 
Fonduri externe nerambursabile 1,1 

 
5. MENTIUNI SPECIALE 
In urma analizei celor mai importante documente de politica existente la nivel 

national (cum ar fi: Programul de Guvernare, Programul National de Reforme, Planul 
National de Dezvoltare, Strategia Nationala privind Descentralizarea), precum si pentru a 
veni in intampinarea nevoilor cetatenilor, MMFPS si-a stabilit prioritatile pe termen mediu 
in domeniul sau de activitate necesare realizarii mandatului, dupa cum urmeaza:  

- Alinierea legislatiei in domeniul relatiilor de munca la normele comunitare si 
asigurarea respectarii acesteia si combaterea muncii nedeclarate;  

- Imbunatatirea calitatii vietii prin promovarea unor politici sociale coezive;  
- Reevaluarea cadrului legislativ actual din domeniul muncii, familiei si protectiei 

sociale cu implicarea activa a partenerilor sociali; 
 Obiective si masuri de implementare in perioada urmatoare:  
- Alinierea legislatiei in domeniul relatiilor de munca la normele comunitare si 

asigurarea respectarii acesteia si combaterea muncii nedeclarate; 
- Adaptarea permanenta si rapida a legislatiei in domeniul muncii la schimbarile 

impuse de calitatea Romaniei de stat membru al UE, precum si de implicatiile adaptarii 
permanente la evolutia pietei muncii.  

Intarirea capacitatii administrative in controlul respectarii legislatiei muncii si 
cresterea constientizarii sociale cu privire la consecintele negative ale practicii muncii 
nedeclarate, prin: 

- Realizarea unor campanii de informare si stopare a muncii fara forme legale, 
pentru evidentierea efectelor negative ale muncii la negru; 

- Elaborarea cadrului legislativ in vederea cresterii eficientei activitatii de control 
a inspectorilor de munca pentru combaterea muncii nedeclarate 

- Elaborarea cadrului legislativ care sa reglementeze munca sezoniera si 
munca casnica.  

Dezvoltarea unui dialog social tripartit la nivel national: 
- Imbunatatirea calitatii dialogului social, prin: 

- Demararea consultarilor cu partenerii sociali in vederea implicarii 
acestora in procesul de luare a deciziilor in ceea ce priveste politicile promovate in 
domeniu; 

- Intensificarea participarii reprezentantilor MMFPS la activitatile si 
actiunile organizate de partenerii sociali;  

- Organizarea si monitorizarea sedintelor de comisie de dialog social la 
nivelul ministerului precum si acordarea de asistenta tehnica de specialitate la solicitarea 
partenerilor sociali, altor organizatii ale societatii civile precum si institutiilor cu interes in 
domeniu. 

- Simplificarea actualului sistem de salarizare a personalului bugetar, prin: 
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- implementarea Legii cadru privind salarizarea unitara a personalului 
platit din fonduri publice. 

- Cresterea treptata a salariului de baza minim brut pe tara garantat in 
plata, astfel incat pe termen lung acesta sa reprezinte circa 50% din salarial mediu brut pe 
economie pana la sfarsitul anului 2012. 

Pentru indeplinirea obiectivelor politicii sale in domeniul relatii de munca, 
MMFPS isi desfasoara activitatea atat in cadrul Departamentelor de specialitate din cadrul 
aparatului central, cat si in cadrul institutiilor din subordine a caror finantare se face din 
bugetul de stat, pentru cheltuieli de personal, cheltuieli materiale, cheltuieli de capital, 
sumele alocate pentru anul 2009 fiind cuprinse in programul bugetar „Planificarea si 
elaborarea strategiilor si politicilor in domeniul social – aparat central”, precum si in 
programul „Implementarea strategiilor si politicilor in domeniul social – institutiile 
aflate in subordinea sau in coordonarea ministerului”. 

Imbunatatirea calitatii vietii prin promovarea unor politici sociale coezive 
- Imbunatatirea capacitatii administrative in domeniul asistentei sociale prin: 

- consolidarea institutionala a activitatii Agentiei Nationale pentru Prestatii 
Sociale, prin asigurarea mijloacelor materiale, tehnice si umane  

- Eficientizarea managementului prestatiilor sociale prin intreprinderea 
urmatoarelor masuri: 

- realizarea sistemului informatic integrat pentru gestionarea prestatiilor 
sociale 

- asigurarea managementului global al prestatiilor din bugetul de stat si 
securizarea acestora; 

- crearea bazei de date pentru asigurarea evidentei beneficiarilor si a 
platilor efectuate catre acestia; 

- dotarea cu echipamente informatice necesare functionarii sistemului.  
- elaborarea proiectului de lege privind prestatiile sociale; 

- Consolidarea managementului sistemului de asistenta sociala la nivelul 
autoritatilor administratiei publice locale: 

- elaborarea unui act normativ privind modificarea si completarea 
regulamentului de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociala 
organizate in subordinea autoritatilor administratiei publice locale sau, dupa caz, in 
subordinea primariilor 

- Cresterea calitatii serviciilor sociale: 
- elaborarea standardelor minime de calitate pentru toate tipurile de 

servicii sociale reglementate; 
- elaborarea standardelor de cost in conformitate cu caracteristicile 

acestora. 
- Sustinerea dezvoltarii pietei mixte de servicii sociale: 

- modificarea si completarea Legii nr.34/1998 privind acordarea unor 
subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si 
administreaza unitati de asistenta sociala; 

- elaborarea reglementarilor privind modalitatile de externalizare a 
serviciilor sociale catre furnizorii privati; 

- asigurarea sustenabilitatii sistemului de servicii sociale prin stabilirea 
unui sistem de finantare eficient. 

- Crearea si dezvoltarea unei retele de servicii sociale la nivel national: 
- elaborarea de programe de servicii sociale cu sustinere financiara din 

fonduri de la bugetul de stat, precum si din fonduri internationale.  
- Elaborarea unui cadru legislativ destinat prevenirii si combaterii riscului de 

excluziune sociala ce presupune: 
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- modificarea si completarea Legii nr.116/2002 privind prevenirea si 
combaterea marginalizarii sociale 

- evaluarea impactului prestatiilor de asistenta sociala destinate familiilor 
cu venituri reduse  

- Sustinerea familiei prin: 
- modificarea si completarea actelor normative privind prestatiile familiale 
- diversificarea serviciilor acordate familiilor cu multi copii 
- promovarea valorilor familiale, a intelegerii si intrajutorarii in familie, 

prevenirea si combaterea violentei in relatiile dintre membrii acesteia; 
- sprijinirea membrilor de familie aflati in dificultate ca urmare a actelor de 

violenta in familie; 
- initierea si coordonarea parteneriatelor sociale, in scopul prevenirii si 

combaterii violentei in familie; 
- elaborarea strategiei nationale in domeniul prevenirii si combaterii 

fenomenului de violenta in familie 
- modificarea legislatiei in domeniul prevenirii si combaterii violentei in 

familie in vederea asigurarii unor masuri speciale de protectie si siguranta pentru victimele 
violentei.  

- Imbunatatirea sistemului de servicii sociale pentru persoane varstnice si tineri 
ce presupune: 

- elaborarea unui nou cadru legislativ privind ingrijirea si asistarea 
persoanelor dependente; 

- incurajarea miscarii participative a persoanelor varstnice; 
- diversificarea serviciilor sociale comunitare pentru persoane varstnice; 
- dezvoltarea serviciilor de suport post institutionalizare pentru tineri; 
- corelarea serviciilor sociale cu serviciile de ocupare si locuire; 

- Protectia si promovarea drepturilor tuturor copiilor realizata prin: 
- constientizarea intregii societati de importanta respectarii drepturilor 

tuturor copiilor cu scopul de a asigura acestora o dezvoltare optima; 
- promovarea practicilor de interventie inte rinstitutionala si multidisciplinara 

care sa garanteze respectarea drepturilor copilului in toate domeniile vietii sociale;  
- prevenirea separarii copilului de parinti, precum si protectia speciala a 

copilului separat de parinti.  
- infiintarea echipelor mobile pentru identificare precoce si interventia 

timpurie in cazul copiilor cu dizabilitati 
- elaborarea proiectului de lege privind contractarea serviciilor sociale in 

domeniul protectiei drepturilor copilului 
- elaborarea proiectului de lege privind infiintarea, organizarea si 

functionarea serviciilor de educatie si ingrijire a copiilor pe timpul zilei; 
- Promovarea participarii egale a femeilor si barbatilor in comunitate, la 

indeplinirea responsabilitatilor familiale prin: 
- Promovarea implicarii femeilor in activitati civice si recunoasterea zonelor 

de activitate si participare civica unde femeile s-au implicat deja si exista organizatii 
neguvernamentale care sa le reprezinte; 

- Organizarea de campanii de constientizare in vederea incurajarii 
participarii femeii la procesul decizional pe plan politic 

- Campanii de sensibilizare in vederea schimbarii de atitudini cu privire la 
modul in care se obisnuieste impartirea rolurilor si responsabilitatilor domestice; 

- Incurajarea prezentei barbatilor in desfasurarea activitatilor de 
promovare a principiului egalitatii de gen. 

- Concilierea vietii de familie cu cea profesionala realizata prin: 
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- imbunatatirea cadrului legislativ privind sustinerea familiei in vederea 
cresterii copiilor. 

- Promovarea de programe de asistenta sociala destinate unor grupuri supuse 
riscului marginalizarii prin: 

- Asigurarea accesului egal la masurile de asistenta sociala fara 
discriminare.  

Proiecte in perspectiva 
In perioada urmatoare este necesar sa fie luate unele masuri pentru 

imbunatatirea masurilor de asistenta sociala, astfel: 
- imbunatatirea programului de acordare a indemnizatiei pentru cresterea 

copilului, reglementat de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.148/2005, prin acordarea 
unei indemnizatii diferentiate in functie de numarul de copii nascuti (gemeni, multipleti, 
nasteri succesive), incurajarea parintilor de a se intoarce la munca prin majorarea 
stimulentului lunar pentru persoanele care renunta la concediul pentru cresterea copilului 
si se reintorc la activitatea profesionala. In prezent, se afla in faza de promulgare doua 
initiative legislative, prin care se propune acordarea unei sume suplimentare de 600 lei 
pentru fiecare dintre copiii nascuti din sarcini multiple, incepand cu cel de-al doilea copil si 
includerea in categoriile beneficiarilor indemnizatiei pentru cresterea copilului a 
persoanelor care urmeaza cursurile preuniversitare si universitare. 

- unificarea celor doua prestatii destinate momentului nasterii copilului, respectiv 
alocatia pentru nou-nascuti si trusoul pentru nou-nascuti intr-o prestatie care sa reprezinte 
un suport financiar real pentru familia in care se naste un copil.  

- rationalizarea fondurilor de la bugetul de stat si utilizarea eficienta a acestora 
prin reanalizarea intregului sistem de prestatii sociale. 

- diminuarea riscului de saracie si intarirea suportului bazat pe testarea 
mijloacelor prin majorarea nivelurilor venitului minim garantat si asigurarea suportului 
financiar pentru plata ajutorului social, sens in care Guvernul a aprobat Ordonanta de 
urgenta pentru modificarea legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat. 

- dezvoltarea serviciilor sociale destinate ingrijirii copilului. ANPDC impreuna cu 
MMFPS a elaborat un proiect de lege care priveste asigurarea serviciilor de ingrijire a 
copilului pe timpul zilei pana la absolvirea clasei a 4-a primare si implicit stimularea 
participarii parintilor pe piata muncii. 

- infiintarea serviciilor de tip familial prin care se reglementeaza serviciile 
acordate copiilor separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, respectiv: plasamentul in 
familia extinsa, la o persoana sau familie din reteaua sociala a copilului, la o persoana sau 
familie de ingrijire si plasamentul la asistentul maternal. 

- sprijinirea tinerilor in situatii de risc in scopul integrarii sociale a acestora, 
dezvoltarii abilitatilor de viata independenta si incurajarii intemeierii propriei familii, prin 
proiectul de incluziune sociala, finantat din imprumutul BIRD; se are in vedere crearea de 
centre care sa asigure gazduirea tinerilor pe perioada determinata si asigurarea de servicii 
pentru reinsertia socio-profesionala. 

- respectarea drepturilor sociale prin asigurarea cresterii calitatii serviciilor, in 
contextul utilizarii eficiente a resurselor financiare si umane existente; se are in vedere 
imbunatatirea cadrului legal privind acreditarea serviciilor sociale si dezvoltarea 
standardelor de calitate si de cost cu aportul asistentei tehnice acordate in cadrul unui 
proiect de accesare a fondurilor structurale destinate intaririi capacitatii administrative a 
autoritatii centrale (fisa de proiect se afla in stadiu de evaluare). 

Sunt, de asemenea, prevazute sumele necesare desfasurarii activitatii ANPH, 
in total de 110 milioane lei, din care 69,2 milioane lei pentru finantarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, si pentru proiecte cu finantare nerambursabila din fonduri 
europene, ce vizeaza reforma sistemului de protectie a persoanelor cu handicap. 
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ANPDC are un buget de 44 milioane lei, din care 18,0 milioane lei pentru 
sustinerea sistemului de protectie a copilului prin finantarea programelor de interes 
national in domeniul protectiei drepturilor copilului aprobate prin HG 617/2008. Pentru 
dezvoltarea si diversificarea activitatilor de protectie a copilului ANPDC a prevazut 
cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursabila dar si proiecte cu finantare din 
fonduri externe nerambursabile-postaderare. 

Din totalul creditelor bugetare alocate MMFPS in anul 2009, sumele destinate 
platii pensiilor pentru agricultori, pensiilor si indemnizatiilor acordate prin legi speciale, cu 
caracter reparatoriu, reprezinta 33%. De mentionat ca acestea cuprind, in acest an, si 
sumele necesare aplicarii Ordonantei de urgenta nr.6/2009 privind instituirea pensiei 
sociale minime garantate, in cuantum de 300 lei de la 1 aprilie, si de 350 lei de la 1 
octombrie destinata pensionarilor cu venituri mici, in scopul de a se asigura un venit minim 
de subzistenta pentru o parte din pensionarii sistemului public care au pensii mai mici 
decat aceasta suma. In contextul actualei crize economice, aceasta masura legislativa  
este de natura a sustine aceasta categorie vulnerabila a populatiei varstnice penru a evita 
saracia si marginaliarea sociala.  

AMPOSDRU 
Fondurile externe, gestionate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, 

sunt in proportie de 84,1% fonduri nerambursabile si 15,9% credite externe rambursabile.  
In acest sens, Autoritatea de Management pentru Programul Operational 

Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane este responsabila pentru gestionarea si 
implementarea fondurilor publice nerambursabile alocate Romaniei prin intermediul 
Fondului Social European si programelor PHARE CES 2004-2006 alocate MMFPS. 

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS 
DRU), adoptat prin Decizia C.E. nr.5811/2007, este unul dintre programele finantate din 
Fondul Social European in Romania in perioada 2007-2013, si reprezinta documentul 
strategic care vizeaza prioritatea sectoriala de dezvoltare a resurselor umane pe 
principalele directii: educatia si formarea profesionala continua, adaptabilitatea fortei de 
munca la piata muncii si incluziunea sociala.  

Incepand cu anul 2009, pe parcursul executiei bugetare, din bugetul de stat 
administrat de minister se suporta cheltuielile eligibile si cele neeligibile aferente 
proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile postaderare. Cheltuiala 
estimata pentru anul 2009 este de 127,7 milioane lei, atat pentru proiectele  aflate in 
derulare in cadrul diferitelor programe operationale, cat si pentru transferul cofinantarii de 
la bugetul de stat. 

Pentru aceste sume beneficiarii proiectelor OPC, finantati integral de la bugetul 
de stat, vor intocmi cereri de rambursare catre Autoritatea de management/gestionare a 
programelor/instrumentelor/facilitatilor, sumele rambursate fiind inregistrate ca venituri ale 
bugetului de stat. 

O parte din aceste cheltuieli sunt transferate, in executie, catre bugetele locale, 
respectiv catre ONG-uri, societati comerciale si alti beneficiari de drept public sau privat, 
pentru sustinerea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile postaderare si 
care reprezinta cheltuiala definitiva a statului in cadrul programului respectiv. 

Estimarea fondurilor aferente proiectelor finantate din FEN postaderare trebuie 
sa fie realista, ele fiind realizate cu finantare integrala din bugetul de stat, si aceasta poate 
sa aiba impact direct asupra deficitului bugetar, in cazul in care Comisia Europeana nu va 
rambursa suma anticipata ce va fi primita. 

Una din prioritatile POSDRU este „Educatia si formarea profesionala in sprijinul 
cresterii economice si societatii bazate pe cunoastere” care este sustinuta de o rata de 
contractare ce indica o investitie masiva sustinuta de FSE pentru modernizarea sistemului 
educational si de formare initiala si continua. 

De asemenea, prioritatea POSDRU „Promovarea masurilor active de ocupare” 
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are o rata de contractare care indica necesitatea concentrarii actiunilor spre investitii in 
integrarea pe piata muncii a persoanelor care traiesc din agricultura de subzistenta, a 
tinerilor someri si de lunga durata precum si pe promovarea incluziunii sociale pentru 
integrarea grupurilor vulnerabile, astfel incat sa se recupereze din decalajul de contractare 
inregistrat in finantarea concreta de proiecte in vederea utilizarii eficiente a fondurilor 
alocate in cadrul POSDRU. 

Prioritatea POSDRU „Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si a 
adaptabilitatii fortei de munca si intreprinderilor” a inregistrat cel mai scazut ritm de 
contractare ceea ce arata ca investitia in resursele umane in acest domeniu ramane in 
continuare o prioritate nesustinuta corespunzator ca nivel de finantare propus in cadrul 
POSDRU. De aceea, prioritatile de actiune concreta a AM in perioada urmatoare raman 
concentrarea si stimularea finantarii de proiecte pentru primele doua prioritati. 

AM si-a propus, impreuna cu OI, sa asigure implementarea transparenta a 
POSDRU, prin actiuni de informare si publicitate adresate grupurilor tinta prevazute in 
Planul de Comunicare, respectiv potentialilor beneficiari, beneficiarilor si publicului larg. 

Activitatile de informare si publicitate derulate in anul 2008 si anul 2009 au 
urmarit sa promoveze si sa faciliteze depunerile de propuneri de proiecte de calitate, sa 
ofere suport beneficiarilor in implementarea proiectelor prin explicarea regulilor de 
management financiar riguros, implementarea tehnica si prevenirea neregulilor si sa 
asigure vizibilitate oportunitatilor, beneficiilor si rezultatelor FSE pentru dezvoltarea 
resurselor umane in Romania crescand totodata, gradul de constientizare si de informare 
a publicului larg privind oportunitatile de finantare prin POSDRU si intensificand rolul si 
valoarea adaugata a asistentei prin FSE la nivel national, regional si local, precum si 
efortul de finantare national.  

Pana la sfarsitul lunii octombrie 2009, a fost inregistat un nivel scazut de 
utilizare a fondurilor externe nerambursabile postaderare, cca 2,5%. Cauzele care au 
generat aceasta discrepanta intre valorile programate si cele realizate sunt, in principal, 
urmatoarele: 

- intarzieri in finalizarea normelor de aplicare a OUG nr.64/2009 prin care, intre 
altele, se reglementeaza si modalitatea de efectuare a cheltuielilor in cadrul parteneriatelor 
(multe proiecte aferente POSDRU se implementeaza in parteneriat);  

- nu au fost introduse, in timp util, de catre ordonatorii principali de credite in 
bugetele proprii ale beneficiarilor de contracte de finantare POSDRU, sumele aferente 
proiectelor aprobate si, de asemenea, nu au fost solicitate redistribuiri ale creditelor intre 
proiecte, acolo unde acest lucru era necesar si posibil; 

- nerespectarea graficelor de rambursare transmise la AM POS DRU de catre 
multi beneficiari, grafice in baza carora au fost facute estimarile de plati ale AM POS DRU 
pentru anul 2009;  

- nu a fost repartizat bugetul de catre ordonatorii principali de credite ai 
bugetelor locale, in speta primariile, pentru proiectele aprobate ale beneficiarilor de 
finantare nerambursabila; 

- diverse piedici de natura birocratica intampinate la nivelul 
trezoreriilor(deschiderea de conturi speciale de proiect in conformitate cu cerintele 
contractelor de finantare) au determinat multi beneficiari - finantati integral/partial din 
bugete locale - sa solicite amanarea unor activitati din proiect sau chiar suspendarea, 
deoarece erau in situatia de a nu-si respecta graficele de implementare ale activitatilor, din 
lipsa fondurilor necesare; 

- lipsa de experienta a determinat faptul ca multi beneficiari sa nu completeze la 
timp fisele 23 si 98, spre a primi avizul de principiu al AM POSDRU, conform prevederilor 
OG nr.29/2007 si OUG nr.64/2009; 

- nu au fost depuse toate documentele necesare, in procesul de verificare a 
cheltuielilor, de catre unii beneficiari si au fost solicitate clarificari si/sau documente 
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suplimentare, in vederea validarii acestora, fapt care a condus la amanarea platilor 
respective.  

Toate aspectele mentionate au fost de natura sa perturbe ritmicitatea 
depunerilor de cereri de rambursare la nivelul AM POSDRU si, implicit, utilizarea creditelor 
bugetare aprobate prin bugetul MMFPS.  

 
6. STRATEGIA IN DOMENIUL INVESTITIILOR 
In ceea ce priveste programul de investitii, pentru anul 2009 sunt prevazuti 

37.421 mii lei cu un grad de realizare, la nivelul lunii octombrie, doar de 36,3%, fapt 
datorat mai multor factori, cum ar fi: 

- realizarea unor lucrari comune impreuna cu alte institutii, ritmul efectuarii 
cheltuielilor depinzand de participarea tuturor acestor institutii; 

- intarzierea licitatiei de executii din cauza unor probleme legate de eliberarea 
amplasamentului; 

- necesitatea finalizarii unor faze de proiectare care au dus la intarzierea 
inceperii procedurii de licitatie; 

- interzicerea achizitionarii de autoturisme, mobilier si a unor echipamente, prin 
OUG nr. 34/2009. 

In conformitate cu prevederile Legii 329/2009 privind reorganizarea unor 
autoritati si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de 
afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar 
International, o parte din institutiile aflate in subordinea MMFPS sunt supuse reorganizarii. 

 Astfel, cheltuielile de capital pentru anul 2009 se estimeaza la 37,4 milioane  
lei, iar pentru anul 2010 la 58,2 milioane lei, mai ales prin preluarea Inspectiei Muncii, 
institutie aflata in subordinea MMFPS care se finanta din venituri proprii, reorganizata ca 
institutie publica finantata integral de la bugetul de stat. 
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI
SOCIALE

pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate dupa caz
pe anii 2008 - 2010

BUGETUL 

(sumele alocate din bugetul de stat)

-mii lei-

Denumire indicator

A

Anexa nr. 3 /

2008

Realizari

Pag.    1

Propuneri

2010

/ 02

B

20

Capi-

tol

Sub-

capi- 
tol

Pa-

graf
ra-

Gru-

/
Titlu
pa

Ar-

ti-
col

Ali-

ne-
at

1 3 4=3/22

2009
Crestere /

2010 / 2009

descrestere
Executie

preliminata

CHELTUIELI - BUGET DE STAT5001

___________________________    15.733.388       3,56   23.272.930    24.101.410

CHELTUIELI CURENTE01    15.719.779       3,48   23.235.155    24.042.737

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10       102.192     114,02      102.451       219.267

Cheltuieli salariale in bani        80.737     111,09       80.441       169.80601

 Salarii de baza        42.945      89,75       58.672       111.33301

 Salarii de merit         1.260   3.498,15          108         3.88602

 Indemnizatie de conducere         2.259     103,48        2.099         4.27103

 Spor de vechime         7.277     176,03        7.746        21.38104

 Sporuri pentru conditii de munca           229     -40,05        1.483           88905

 Alte sporuri         1.325     526,32          190         1.19006

 Ore suplimentare         1.910           14007

 Fond de premii         7.967     191,29        4.131        12.03308

 Prima de vacanta         3.847     100,75        4.016         8.06209

 Fond pentru posturi ocupate prin cumul     455,56            9            5010

 Fond aferent platii cu ora            54            1011

 Indemnizatii platite unor persoane din12

 afara unitatii         2.233  10.900,00            1           110

 Indemnizatii de delegare           354     106,12          686         1.41413

 Indemnizatii de detasare            2014

 Alte drepturi salariale in bani         9.077     344,57        1.160         5.15730

Cheltuieli salariale in natura            85     -46,67          150            8002

 Locuinta de serviciu folosita de04

 salariat si familia sa            85     -46,67          150            80

Contributii        21.370     125,90       21.860        49.38103

 Contributii de asigurari sociale de01

 stat        15.197     132,37       15.917        36.986

 Contributii de asigurari de somaj           825     115,89          428           92402

 Contributii de asigurari sociale de03

 sanatate         4.333     102,71        4.426         8.972

 Contributii de asigurari pentru04

 accidente de munca si boli profesionale           322     114,73          129           277

  Contributii pentru concedii si06

  indemnizatii           689     131,46          960         2.222

 Contributii la Fondul de garantare a07

 creantelor salariale             4

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20       164.757      33,74      166.625       222.841

Bunuri si servicii        14.520     133,85       17.500        40.92401

 Furnituri de birou         1.773      87,66        1.920         3.60301

 Materiale pentru curatenie           109      64,80          179           29502
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-mii lei-

Denumire indicator

A

Anexa nr. 3 /

2008

Realizari

Pag.    2

Propuneri

2010

/ 02

B

20

Capi-

tol

Sub-

capi- 
tol

Pa-

graf
ra-

Gru-

/
Titlu
pa

Ar-

ti-
col

Ali-

ne-
at

1 3 4=3/22

2009
Crestere /

2010 / 2009

descrestere
Executie

preliminata

 Incalzit, iluminat si forta motrica         2.197     144,91        2.654         6.50003

 Apa, canal si salubritate           226     235,82          268           90004

 Carburanti si lubrifianti         1.283     142,05        1.446         3.50005

 Piese de schimb           155      80,13          297           53506

 Transport            37      -3,23           31            3007

 Posta, telecomunicatii, radio, tv,08

 internet         3.117      97,24        3.549         7.000

 Materiale si prestari de servicii cu09

 caracter functional           200     -80,54          514           100

 Alte bunuri si servicii pentru30

 intretinere si functionare         5.423     177,94        6.642        18.461

Reparatii curente           339     213,19          720         2.25502

Hrana     900,00            1            1003

 Hrana pentru oameni     900,00            1            1001

Medicamente si materiale sanitare             2      50,00            2             304

 Materiale sanitare             2      50,00            2             302

Bunuri de natura obiectelor de inventar         1.547      38,56        2.093         2.90005

 Uniforme si echipament           10001

 Alte obiecte de inventar         1.547      33,78        2.093         2.80030

Deplasari, detasari, transferari         2.617     152,45        2.852         7.20006

 Deplasari interne, detasari, transferari         1.749     188,88        2.077         6.00001

 Deplasari in strainatate           868      54,84          775         1.20002

Cercetare-dezvoltare         1.200         1.20010

Carti, publicatii si materiale11

documentare           226      33,33          414           552

Consultanta si expertiza           106      19,66          117           14012

Pregatire profesionala           506     113,68          702         1.50013

Protectia muncii            22     364,29          112           52014

Studii si cercetari            50      -6,98           43            4016

Comisioane si alte costuri aferente24

imprumuturilor           299           254

 Comisioane si alte costuri aferente01

 imprumuturilor externe           299           254

Cheltuieli judiciare si extrajudiciare25

derivate din actiuni in reprezentarea

intereselor statului, potrivit

dispozitiilor legale            92       9,49          137           150

Alte cheltuieli       144.431      17,77      140.478       165.44730

 Reclama si publicitate            16     352,38           42           19001

 Protocol si reprezentare           122       8,11          111           12002

 Prime de asigurare non-viata           261      77,91          815         1.45003

 Chirii         5.673     105,01        5.729        11.74504

 Prestari servicii pentru transmiterea06

 drepturilor       133.020       9,74      129.391       142.000

 Fondul Presedintelui/Fondul conducatoru-07

 lui institutiei publice             7      66,67            6            10
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 Executarea silita a creantelor bugetare           113     141,94          124           30009

 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii         5.219     126,10        4.260         9.63230

TITLUL III DOBANZI30         2.600

 Dobanzi aferente datoriei publice02

 externe         2.600

  Dobanzi aferente creditelor externe02

  contractate de ordonatorii de credite         2.600

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI51

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE     3.833.688       5,82    9.127.281     9.658.894

 Transferuri curente     3.833.688       5,82    9.127.281     9.658.89401

  Transferuri catre institutii publice         5.173      92,81        8.328        16.05701

  Finantarea drepturilor acordate04

  persoanelor cu handicap     1.681.486      -6,50    1.971.256     1.843.201

  Transferuri din bugetul de stat catre07

  bugetul asigurarilor sociale de stat     1.379.569       2,43    6.888.415     7.056.100

    Transferuri privind contributia de26

    asigurari sociale de sanatate pentru

    persoanele aflate in concediu pentru

    cresterea copilului       131.432       1,73       97.355        99.036

   Transferuri pentru sprijin financiar36

   la constituirea familiei        76.682       6,97       78.524        84.000

 Transferuri pentru acordarea ajutorului37

 pentru incalzirea locuintei cu lemne,

 carbuni, combustibili petrolieri       529.618     905,61       52.903       532.000

   Transferuri pentru acordarea40

   trusoului pentru nou-nascuti        29.728      -6,56       30.500        28.500

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55        24.150     -74,28       14.175         3.646

 A. Transferuri interne        23.488     -79,42       13.345         2.74601

  Programe cu finantare rambursabila            7003

  Programe comunitare            1407

  Programe PHARE si alte programe cu08

  finantare nerambursabila        20.783     -99,64       12.925            46

  Investitii ale agentilor economici cu12

  capital de stat           490     703,57          336         2.700

   Asistenta tehnica in cadrul programelor40

   operationale, altele decat Programul

   Operational Asistenta Tehnica         2.215

 B. Transferuri curente in strainatate02

 (catre organizatii internationale)           662       8,43          830           900

  Contributii si cotizatii la organisme01

  internationale           662       8,43          830           900

TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN56

FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN)

POSTADERARE     168,27      127.722       342.645

Programe din Fondul European de Dezvoltare01

Regionala (FEDR)         3.190
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Programe din Fondul Social European (FSE)     350,63       32.612       146.95802

Alte programe comunitare finantate in15

perioada 2007-2013     -95,17        2.606           126

Alte facilitati si instrumente16

postaderare         3.199

Mecanismul financiar SSE        10.54117

Asistenta tehnica in cadrul programelor20

operationale, altele decat Programul

Operational Asistenta Tehnica     160,97       15.607        40.729

Transferuri de fonduri din bugetul de21

stat catre bugetele locale necesare

sustinerii derularii proiectelor

finantate din FEN postaderare     344,82        4.052        18.024

Transferuri din bugetul de  stat catre22

ONG-uri, societati comerciale,institutii

publice finantate partial sau integral

din venituri proprii si alti beneficiari

de drept public sau privat necesare

sustinerii derularii proiectelor finan-

tate din FEN postaderare      64,57       72.845       119.878

TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA57    11.579.290      -0,87   13.668.151    13.548.824

 Asigurari sociale     6.376.522      -0,43    7.782.452     7.749.04801

 Ajutoare sociale     5.202.768      -1,46    5.885.699     5.799.77602

  Ajutoare sociale in numerar     5.202.768      -1,46    5.885.699     5.799.77601

TITLUL X ALTE CHELTUIELI59        13.102       4,71       19.100        20.000

 Asociatii si fundatii        13.102       4,71       19.100        20.00011

TITLUL XI CHELTUIELI AFERENTE65

PROGRAMELOR CU FINANTARE

RAMBURSABILA     175,85        9.650        26.620

 Cheltuieli aferente programelor cu01

 finantare rambursabila     175,85        9.650        26.620

CHELTUIELI DE CAPITAL70        12.346      55,58       37.421        58.219

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71        12.346      55,58       37.421        58.219

 Active fixe         8.214      51,18       37.006        55.94701

 Constructii           478      45,05       27.445        39.81001

 Masini, echipamente si mijloace de02

 transport         2.412     223,80        4.512        14.610

 Mobilier, aparatura birotica si alte03

 active corporale         3.336     -31,88        1.101           750

  Alte active fixe         1.988     -80,32        3.948           77730

 Reparatii capitale aferente activelor03

 fixe         4.132     447,47          415         2.272

OPERATIUNI FINANCIARE79        10.313      28,25          354           454

TITLUL XV IMPRUMUTURI80           376      28,25          354           454

Imprumuturi pentru persoane cu statut02

de refugiat           376      28,25          354           454
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TITLUL XVI RAMBURSARI DE CREDITE81         9.937

 Rambursari de credite externe         9.93701

  Rambursari de credite externe contractate01

  de ordonatorii de credite         9.937

 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI84

 SI RECUPERATE IN ANUL CURENT        -9.050

TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII85

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

CURENT        -9.050

 Plati efectuate in anii precedenti si01

 recuperate in anul curent        -9.050

Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE5100 01     1.366.289       2,43    6.888.415     7.056.100

CHELTUIELI CURENTE01     1.366.289       2,43    6.888.415     7.056.100

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI51

 ALE  ADMINISTRATIEI PUBLICE     1.366.289       2,43    6.888.415     7.056.100

TRANSFERURI CU CARACTER GENERAL INTRE5601

DIFERITE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI     1.366.289       2,43    6.888.415     7.056.100

CHELTUIELI CURENTE01     1.366.289       2,43    6.888.415     7.056.100

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI51

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE     1.366.289       2,43    6.888.415     7.056.100

 Transferuri curente     1.366.289       2,43    6.888.415     7.056.10001

  Transferuri din bugetul de stat catre07

  bugetul asigurarilor sociale de stat     1.366.289       2,43    6.888.415     7.056.100

 Transferuri din bugetul de stat catre5601 02

 bugetul asigurarilor sociale de stat     1.366.289       2,43    6.888.415     7.056.100

Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL CULTURALE6500 01    14.367.097       4,03   16.384.515    17.045.310

CHELTUIELI CURENTE01    14.353.488       3,91   16.346.740    16.986.637

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10       102.192     114,02      102.451       219.267

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20       164.755      33,74      166.625       222.841

TITLUL III DOBANZI30         2.600

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI51

 ALE  ADMINISTRATIEI PUBLICE     2.467.399      16,26    2.238.866     2.602.794

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55        24.150     -74,28       14.175         3.646

TITLUL VIII PROGRAME CU FINANTARE DIN56

FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN)

POSTADERARE     168,27      127.722       342.645

TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA57    11.579.290      -0,87   13.668.151    13.548.824

TITLUL X ALTE CHELTUIELI59        13.102       4,71       19.100        20.000

CHELTUIELI DE CAPITAL70        12.346      55,58       37.421        58.219

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71        12.346      55,58       37.421        58.219

OPERATIUNI FINANCIARE79        10.313      28,25          354           454

TITLUL XV IMPRUMUTURI80           376      28,25          354           454

TITLUL XVI RAMBURSARI DE CREDITE81         9.937

Rambursari de credite externe         9.93701

 Rambursari de credite externe contractate01

 de ordonatorii de credite         9.937
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PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI84

SI RECUPERATE IN ANUL CURENT        -9.050

TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII85

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

CURENT        -9.050

ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA6801    14.367.097       4,03   16.384.515    17.045.310

CHELTUIELI CURENTE01    14.353.488       3,91   16.346.740    16.986.637

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10       102.192     114,02      102.451       219.267

 Cheltuieli salariale in bani        80.737     111,09       80.441       169.80601

  Salarii de baza        42.945      89,75       58.672       111.33301

  Salarii de merit         1.260   3.498,15          108         3.88602

  Indemnizatie de conducere         2.259     103,48        2.099         4.27103

  Spor de vechime         7.277     176,03        7.746        21.38104

  Sporuri pentru conditii de munca           229     -40,05        1.483           88905

  Alte sporuri         1.325     526,32          190         1.19006

  Ore suplimentare         1.910           14007

  Fond de premii         7.967     191,29        4.131        12.03308

  Prima de vacanta         3.847     100,75        4.016         8.06209

  Fond pentru posturi ocupate prin cumul     455,56            9            5010

  Fond aferent platii cu ora            54            1011

  Indemnizatii platite unor persoane din12

  afara unitatii         2.233  10.900,00            1           110

  Indemnizatii de delegare           354     106,12          686         1.41413

  Indemnizatii de detasare            2014

  Alte drepturi salariale in bani         9.077     344,57        1.160         5.15730

 Cheltuieli salariale in natura            85     -46,67          150            8002

  Locuinta de serviciu folosita de04

  salariat si familia sa            85     -46,67          150            80

 Contributii        21.370     125,90       21.860        49.38103

  Contributii de asigurari sociale de01

  stat        15.197     132,37       15.917        36.986

  Contributii de asigurari de somaj           825     115,89          428           92402

  Contributii de asigurari sociale de03

  sanatate         4.333     102,71        4.426         8.972

  Contributii de asigurari pentru04

  accidente de munca si boli profesionale           322     114,73          129           277

  Contributii pentru concedii si06

  indemnizatii           689     131,46          960         2.222

 Contributii la Fondul de garantare a07

 creantelor salariale             4

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20       164.755      33,74      166.625       222.841

 Bunuri si servicii        14.520     133,85       17.500        40.92401

  Furnituri de birou         1.773      87,66        1.920         3.60301

  Materiale pentru curatenie           109      64,80          179           29502

  Incalzit, iluminat si forta motrica         2.197     144,91        2.654         6.50003

  Apa, canal si salubritate           226     235,82          268           90004
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  Carburanti si lubrifianti         1.283     142,05        1.446         3.50005

  Piese de schimb           155      80,13          297           53506

  Transport            37      -3,23           31            3007

  Posta, telecomunicatii, radio, tv,08

  internet         3.117      97,24        3.549         7.000

  Materiale si prestari de servicii cu09

  caracter functional           200     -80,54          514           100

  Alte bunuri si servicii pentru30

  intretinere si functionare         5.423     177,94        6.642        18.461

 Reparatii curente           339     213,19          720         2.25502

 Hrana     900,00            1            1003

  Hrana pentru oameni     900,00            1            1001

 Medicamente si materiale sanitare             2      50,00            2             304

  Materiale sanitare             2      50,00            2             302

 Bunuri de natura obiectelor de inventar         1.547      38,56        2.093         2.90005

  Uniforme si echipament           10001

  Alte obiecte de inventar         1.547      33,78        2.093         2.80030

 Deplasari, detasari, transferari         2.617     152,45        2.852         7.20006

  Deplasari interne, detasari, transferari         1.749     188,88        2.077         6.00001

  Deplasari in strainatate           868      54,84          775         1.20002

 Cercetare-dezvoltare         1.200         1.20010

 Carti, publicatii si materiale11

 documentare           226      33,33          414           552

 Consultanta si expertiza           106      19,66          117           14012

 Pregatire profesionala           506     113,68          702         1.50013

 Protectia muncii            22     364,29          112           52014

 Studii si cercetari            50      -6,98           43            4016

 Comisioane si alte costuri aferente24

 imprumuturilor           299           254

  Comisioane si alte costuri aferente01

  imprumuturilor externe           299           254

 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare25

 derivate din actiuni in reprezentarea

 intereselor statului, potrivit

 dispozitiilor legale            92       9,49          137           150

 Alte cheltuieli       144.429      17,77      140.478       165.44730

  Reclama si publicitate            16     352,38           42           19001

  Protocol si reprezentare           122       8,11          111           12002

  Prime de asigurare non-viata           261      77,91          815         1.45003

  Chirii         5.673     105,01        5.729        11.74504

  Prestari servicii pentru transmiterea06

  drepturilor       133.020       9,74      129.391       142.000

  Fondul Presedintelui/Fondul conducatoru-07

  lui institutiei publice             7      66,67            6            10

  Executarea silita a creantelor bugetare           113     141,94          124           30009

  Alte cheltuieli cu bunuri si servicii         5.217     126,10        4.260         9.63230
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TITLUL III DOBANZI30         2.600

 Dobanzi aferente datoriei publice02

 externe         2.600

  Dobanzi aferente creditelor externe02

  contractate de ordonatorii de credite         2.600

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI51

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE     2.467.399      16,26    2.238.866     2.602.794

 Transferuri curente     2.467.399      16,26    2.238.866     2.602.79401

  Transferuri catre institutii publice         5.173      92,81        8.328        16.05701

  Finantarea drepturilor acordate04

  persoanelor cu handicap     1.681.486      -6,50    1.971.256     1.843.201

  Transferuri din bugetul de stat catre07

  bugetul asigurarilor sociale de stat        13.280

    Transferuri privind contributia de26

    asigurari sociale de sanatate pentru

    persoanele aflate in concediu pentru

    cresterea copilului       131.432       1,73       97.355        99.036

   Transferuri pentru sprijin financiar36

   la constituirea familiei        76.682       6,97       78.524        84.000

 Transferuri pentru acordarea ajutorului37

 pentru incalzirea locuintei cu lemne,

 carbuni, combustibili petrolieri       529.618     905,61       52.903       532.000

   Transferuri pentru acordarea40

   trusoului pentru nou-nascuti        29.728      -6,56       30.500        28.500

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55        24.150     -74,28       14.175         3.646

 A. Transferuri interne        23.488     -79,42       13.345         2.74601

  Programe cu finantare rambursabila            7003

  Programe comunitare            1407

  Programe PHARE si alte programe cu08

  finantare nerambursabila        20.783     -99,64       12.925            46

  Investitii ale agentilor economici cu12

  capital de stat           490     703,57          336         2.700

 Asistenta tehnica in cadrul programelor40

 operationale, altele decat Programul

 Operational Asistenta Tehnica         2.215

 B. Transferuri curente in strainatate02

 (catre organizatii internationale)           662       8,43          830           900

  Contributii si cotizatii la organisme01

  internationale           662       8,43          830           900

TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN56

FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN)

POSTADERARE     168,27      127.722       342.645

Programe din Fondul European de Dezvoltare01

Regionala (FEDR)         3.190

Programe din Fondul Social European (FSE)     350,63       32.612       146.95802

Alte programe comunitare finantate in15
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perioada 2007-2013     -95,17        2.606           126

Alte facilitati si instrumente16

postaderare         3.199

Mecanismul financiar SSE        10.54117

Asistenta tehnica in cadrul programelor20

operationale, altele decat Programul

Operational Asistenta Tehnica     160,97       15.607        40.729

Transferuri de fonduri din bugetul de21

stat catre bugetele locale necesare

sustinerii derularii proiectelor

finantate din FEN postaderare     344,82        4.052        18.024

Transferuri din bugetul de  stat catre22

ONG-uri, societati comerciale,institutii

publice finantate partial sau integral

din venituri proprii si alti beneficiari

de drept public sau privat necesare

sustinerii derularii proiectelor finan-

tate din FEN postaderare      64,57       72.845       119.878

TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA57    11.579.290      -0,87   13.668.151    13.548.824

 Asigurari sociale     6.376.522      -0,43    7.782.452     7.749.04801

 Ajutoare sociale     5.202.768      -1,46    5.885.699     5.799.77602

  Ajutoare sociale in numerar     5.202.768      -1,46    5.885.699     5.799.77601

TITLUL X ALTE CHELTUIELI59        13.102       4,71       19.100        20.000

 Asociatii si fundatii        13.102       4,71       19.100        20.00011

TITLUL XI CHELTUIELI AFERENTE65

PROGRAMELOR CU FINANTARE

RAMBURSABILA     175,85        9.650        26.620

 Cheltuieli aferente programelor cu01

 finantare rambursabila     175,85        9.650        26.620

CHELTUIELI DE CAPITAL70        12.346      55,58       37.421        58.219

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71        12.346      55,58       37.421        58.219

 Active fixe         8.214      51,18       37.006        55.94701

  Constructii           478      45,05       27.445        39.81001

  Masini, echipamente si mijloace de02

  transport         2.412     223,80        4.512        14.610

  Mobilier, aparatura birotica si alte03

  active corporale         3.336     -31,88        1.101           750

  Alte active fixe         1.988     -80,32        3.948           77730

 Reparatii capitale aferente activelor03

 fixe         4.132     447,47          415         2.272

OPERATIUNI FINANCIARE79        10.313      28,25          354           454

TITLUL XV IMPRUMUTURI80           376      28,25          354           454

 Imprumuturi pentru persoane cu statut02

 de refugiat           376      28,25          354           454

TITLUL XVI RAMBURSARI DE CREDITE81         9.937

 Rambursari de credite externe         9.93701
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  Rambursari de credite externe contractate01

  de ordonatorii de credite         9.937

 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI84

 SI RECUPERATE IN ANUL CURENT        -9.050

TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII85

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

CURENT        -9.050

 Plati efectuate in anii precedenti si01

 recuperate in anul curent        -9.050

 Administratie centrala6801 01        53.608     122,02      169.081       375.396

 Servicii publice descentralizate02       115.528     154,98      111.242       283.642

 Pensii si ajutoare pentru batranete03     6.436.348       0,16    7.833.217     7.845.453

 Asistenta sociala in caz de boli si05

 invaliditati     1.720.437      -5,94    2.020.561     1.900.463

  Asistenta sociala in caz de invaliditate02     1.720.437      -5,94    2.020.561     1.900.463

 Asistenta sociala pentru familie si06

 copii     4.757.392       0,55    5.469.093     5.499.242

 Prevenirea excluderii sociale15     1.252.368      43,05      724.663     1.036.665

  Ajutor social01     1.193.562      43,44      656.700       942.000

  Servicii sociale04         8.969     327,78        5.309        22.711

  Alte cheltuieli in domeniul prevenirii50

  excluderii sociale        49.837      14,84       62.654        71.954

 Cercetare si dezvoltare in domeniul25

 asigurarilor si asistentei sociale         1.360     196,35        1.204         3.568

 Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor50

 si asistentei sociale        30.056      81,92       55.454       100.881

Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE8000 01             2

CHELTUIELI CURENTE01             2

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20             2

ACTIUNI GENERALE ECONOMICE,8001

COMERCIALE SI DE MUNCA             2

CHELTUIELI CURENTE01             2

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20             2

 Alte cheltuieli             230

  Alte cheltuieli cu bunuri si servicii             230

 Actiuni generale de munca8001 02             2

  Masuri active pentru combaterea04

  somajului             2
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI
SOCIALE

pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate , dupa caz
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(sumele alocate din credite externe)

-mii lei-

Denumire indicator

A

Anexa nr. 3 /

2008

Realizari

Pag.    1

Propuneri

2010

/ 07

B

20

Capi-

tol

Sub-

capi- 
tol

Pa-

graf
ra-

Gru-

/
Titlu
pa

Ar-

ti-
col

Ali-

ne-
at

1 3 4=3/22

2009
Crestere /

2010 / 2009

descrestere
Executie
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CREDITE EXTERNE5006

_______________        13.327         5.494

CHELTUIELI CURENTE01         2.361           257

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10           243

Cheltuieli salariale in bani           24301

 Salarii de baza           24201

 Indemnizatii de delegare             113

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20         2.109           257

Bunuri si servicii             401

 Alte bunuri si servicii pentru30

 intretinere si functionare             4

Bunuri de natura obiectelor de inventar            58             405

 Alte obiecte de inventar            58             430

Deplasari, detasari, transferari           27006

 Deplasari interne, detasari, transferari           27001

Consultanta si expertiza           734           21212

Pregatire profesionala            4213

Studii si cercetari           26316

Alte cheltuieli           738            4130

 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii           738            4130

TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA57             9

 Ajutoare sociale             902

  Ajutoare sociale in numerar             901

CHELTUIELI DE CAPITAL70        10.966         5.237

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71        10.966         5.237

 Active fixe        10.966         5.23701

 Mobilier, aparatura birotica si alte03

 active corporale         5.907           732

  Alte active fixe         5.059         4.50530

ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA6806        13.310         5.494

CHELTUIELI CURENTE01         2.344           257

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10           243

 Cheltuieli salariale in bani           24301

  Salarii de baza           24201

  Indemnizatii de delegare             113

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20         2.092           257

 Bunuri si servicii             401

  Alte bunuri si servicii pentru30

  intretinere si functionare             4

 Bunuri de natura obiectelor de inventar            58             405
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  Alte obiecte de inventar            58             430

 Deplasari, detasari, transferari           27006

  Deplasari interne, detasari, transferari           27001

 Consultanta si expertiza           734           21212

 Pregatire profesionala            4213

 Studii si cercetari           26316

 Alte cheltuieli           721            4130

  Alte cheltuieli cu bunuri si servicii           721            4130

TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA57             9

 Ajutoare sociale             902

  Ajutoare sociale in numerar             901

CHELTUIELI DE CAPITAL70        10.966         5.237

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71        10.966         5.237

 Active fixe        10.966         5.23701

  Mobilier, aparatura birotica si alte03

  active corporale         5.907           732

  Alte active fixe         5.059         4.50530

 Servicii publice descentralizate6806 02        13.301         5.494

 Asistenta sociala pentru familie si06

 copii             9

ACTIUNI GENERALE ECONOMICE,8006

COMERCIALE SI DE MUNCA            17

CHELTUIELI CURENTE01            17

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20            17

 Alte cheltuieli            1730

  Alte cheltuieli cu bunuri si servicii            1730

 Actiuni generale de munca8006 02            17

  Masuri active pentru combaterea04

  somajului            17
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI
SOCIALE

pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate , dupa caz
pe anii 2008 - 2010
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FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE5008

_______________________________        84.092     -62,20      106.180        40.133

CHELTUIELI CURENTE01        84.092     -61,68      104.744        40.133

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20        24.920     -36,60       20.562        13.036

Bunuri si servicii        24.920     -36,60       20.562        13.03601

 Alte bunuri si servicii pentru30

 intretinere si functionare        24.920     -36,60       20.562        13.036

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55        58.590     -67,81       84.182        27.097

 A. Transferuri interne        58.590     -67,81       84.182        27.09701

  Alte transferuri curente interne        58.590     -67,81       84.182        27.09718

TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA57           582

 Ajutoare sociale           58202

  Ajutoare sociale in numerar           58201

CHELTUIELI DE CAPITAL70         1.436

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71         1.436

 Active fixe         1.43601

 Mobilier, aparatura birotica si alte03

 active corporale         1.436

ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA6808        84.092     -62,20      106.180        40.133

CHELTUIELI CURENTE01        84.092     -61,68      104.744        40.133

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20        24.920     -36,60       20.562        13.036

 Bunuri si servicii        24.920     -36,60       20.562        13.03601

  Alte bunuri si servicii pentru30

  intretinere si functionare        24.920     -36,60       20.562        13.036

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55        58.590     -67,81       84.182        27.097

 A. Transferuri interne        58.590     -67,81       84.182        27.09701

  Alte transferuri curente interne        58.590     -67,81       84.182        27.09718

TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA57           582

 Ajutoare sociale           58202

  Ajutoare sociale in numerar           58201

CHELTUIELI DE CAPITAL70         1.436

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71         1.436

 Active fixe         1.43601

  Mobilier, aparatura birotica si alte03

  active corporale         1.436

 Administratie centrala6808 01        83.510     -61,76      104.944        40.133

 Asistenta sociala in caz de boli si05

 invaliditati           582

  Asistenta sociala in caz de invaliditate02           582

 Asistenta sociala pentru familie si06
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 copii         1.236
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